Lékarské prohlidky mladistvych zaméstnancil
v souvislosti s tzv. flexinovelou zakoniku prace
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Vstupni Iékarskeé prohlidky

e Miladistvy zaméstnanec, tj. zaméstnanec mladsi nez 18 let, musi vzdy bez ohledu na
rizikovost prace absolvovat vstupni Iékaiskou prohlidku pred vznikem pracovnépravniho
vztahu, at’ uz vykonava praci v pracovnim pomeéru, nebo na zakladé dohody o provedeni
prace (DPP) &i dohody o pracovni éinnosti (DPC).

e Tato povinnost byla ve vztahu k DPP a DPC vyslovné zakotvena od 1. 6. 2025 tzv. flexinovelou
zakoniku prace (zakon &. 120/2025 Sb.) v § 247 odst. 1 pism. a) zakoniku prace. Nejde vSak
o0 vécnou zménu, ale pouze o legislativni zpresnéni, nebot uz podle pfedchozi pravni upravy
méli mladistvi zaméstnanci vzdy povinnost absolvovat vstupni |ékafskou prohlidku, a to
i v pfipadé&, Ze vykonavali praci na zakladé DPP & DPC.

Dalsi pripady vyslani mladistvého zaméstnance na pracovnélékarské prohlidky

e Ma-li byt mladistvy zaméstnanec preveden na jinou praci, musi byt s ohledem na § 247
zakoniku prace vzdy vyslan na pracovnélékarskou prohlidku. Zaméstnavatel ma navic
povinnost vyslat jej na periodickou pracovnélékarskou prohlidku pravidelné dle potfeby,
nejméné vsak jednou roc¢né.

Dalsi souvislosti

¢ VySe uvedena pravidla se vztahuji na vSechny mladistvé zaméstnance. Neni tak podstatné,
jestli jde o 14leté a starSi bez ukonené povinné Skolni dochazky (tj. az 17leté), jimz vykon
lehkych praci o hlavnich prazdninach umoznila tzv. flexinovela zakoniku prace, nebo o ,ostatni®
mladistvé zaméstnance, ktefi mohli pracovat jiz za pfedchozi pravni upravy.

¢ Nic se neméni na tom, Ze vySetreni mladistvého zaméstnance musi zaméstnavatel zajistit
vzdy na své naklady, {j. i v pfipadé, Ze pracovnépravni vztah nasledné nevznikne.

Ktery lIékar prohlidku provadi

e Pracovnélékarské prohlidky mladistvych zaméstnanci miize provadét vedle
poskytovatele pracovnélékaiskych sluzeb také pediatr?, ale jen pokud jde o prace
zarazené do kategorie prvni podle zakona o ochrané verejného zdravi a neni-li jejich
soucasti €innost, pro jejiz vykon jsou podminky zdravotni zpUsobilosti stanoveny vyhlaskou
€. 79/2013 Sb. nebo jinymi pravnimi pfedpisy (§ 54 odst. 2 pism. b) zakona o specifickych
zdravotnich sluzbach).

o Pediatr je povinen pracovnélékaiskou prohlidku provést na zakladé pisemné zadosti
zaméstnavatele (§ 54 odst. 3 zakona o specifickych zdravotnich sluzbach?).

1 Aplikovalo se pravidlo z § 77 odst. 2 zakoniku prace, podle néhoz se ustanoveni o pracovnim poméru vztahuji i na
DPP a DPC.

2 Registrujicim poskytovatelem se totiz podle § 42 odst. 1 pism. b) zakona o specifickych zdravotnich sluzbach rozumi
i registrujici poskytovatel v oboru praktické Iékafstvi pro déti a dorost.

3 Nenormativni odkaz na § 247 zakoniku prace uvedeny v § 54 odst. 3 zakona o specifickych zdravotnich sluzbach

v poznamce pod ¢arou nepiredstavuje vyjimku z této Gpravy, nestanovi odliSny rezim a hovofi pouze o poskytovateli
pracovnélékarskych sluzeb, kterym se pro tyto u€ely rozumi pravé i pediatr.



